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アルバイト・社員採用申込みにおける個人情報の取扱いについて 

 

１． 個人情報の適切な保護と管理者 

弊社は、次の者を個人情報の保護管理者として任命し、ご提供頂いた個人情報を適切かつ安全に

管理し、個人情報への不正アクセスや個人情報の漏洩、減失またはき損の防止および是正するため

の対策を講じています。 

事業社名：株式会社ネオ・システム     個人情報保護管理者：島田 雅博 

連 絡 先：下記「個人情報お問合せ窓口」 

２． 個人情報の利用目的 

ご提供頂いた個人情報は、次のためのみに利用いたします。 

（１） 弊社の採用業務 

（２） 弊社の人事管理業務（採用の場合） 

３． 機微情報の取得 

弊社は、以下の機微情報を取得する場合がございます。 

（１） 入社後の健康管理を目的として、健康診断情報 

（２） 本人確認を目的として、運転免許証等公的書類の写し 

（３） その他応募時に本人から提供頂く個人情報が機微情報にあたる場合があることを認識しています。 

その際も上記「個人情報の利用目的」の範囲内で利用します。 

４． 個人情報をご提供頂くことの任意性 

健康診断書をはじめ、自身の個人情報を弊社に提供されるか否かは、ご自身の判断しだいですが、

もしご提供されない場合には採用できない場合があります。 

５． 個人情報の第三者への提供 

ご提供頂いた個人情報の個人情報の取扱いの全部又は一部を提供することはありません。 

６． 個人情報の取扱いの委託 

ご提供頂いた個人データについて、以下の委託先へ個人データを委託します。 

（１） 適性試験の採点依頼 

提 供 先：㈱リクルートマネジメントソリューションズ 

提 供 目 的：適性試験の採点 

提供の内容：適性試験の冊子及び解答用紙に記入する、氏名、生年月日、学校名 等 

提 供 手 段：郵便または運送会社による送付 

７． 保有個人データの開示等および問い合わせ窓口 

弊社は、保有する保有個人データの利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加または削除、利用

の停止・消去および第三者への提供の停止（以下「開示等」という）に関するご本人からの求めに、

下記「個人情報お問合せ窓口」で応じます。 

８． 個人情報に関するお問い合わせ窓口 

社 名 ：株式会社ネオ・システム 

担 当 ：個人情報お問合せ窓口  

住 所 ：〒113-0033 東京都文京区本郷２－２０－１１ 石飛ビル２階 

T E L ：03-5802-0391  F A X：03-5802-0393 

 

上記に基づく私の個人情報の取得に同意します。 

 

年   月   日 

 

                 ㊞ 

 


